
Портфолио как технология оценки и самооценки, анализа и представления 

значимых результатов профессионального и личностного становления будущего 

специалиста СПО 

Заместитель директора по УМР Жиляева Л.В. 

С принятием и внедрением в образовательную практику федеральных 

государственных образовательных стандартов третьего поколения техникум столкнулся 

с новыми требованиями к результатам профессионального образования, 

сформулированными в виде профессиональных и общих компетенций. Создание 

системы формирования общих и профессиональных компетенций у обучающихся, а 

также системы мониторинга их сформированности и оценки является одной из 

актуальных проблем, стоящих перед техникумом.  

Важно не просто сформировать общие и профессиональные компетенции, но и 

измерить уровень их сформированности. В связи с этим возникает другая задача – как 

зафиксировать те результаты, по которым можно определить, сформированы у студента 

компетенции или нет. Поэтому педагогический коллективтехникумаобратился к такой 

технологии оценивания как портфолио. С января 2015г техникуму присвоен статус 

региональной инновационной площадки, работающей над реализацией темы 

«Портфолио студентов СПО  как средство формирования и оценки профессиональных и 

общих компетенций с учетом требований работодателей регионального рынка труда». 

Процессу внедрения технологии портфолио предшествовала серьёзная 

аналитическая работа. Были рассмотрены различные формы мониторинга и оценки 

профессиональных и общих компетенций: 

1. через создание и ведение службами техникума базы данных, отражающих 

достижения студентов в различных областях деятельности (учебной, внеклассной, 

производственной, воспитательной) 

2. через организацию и проведение промежуточной аттестации 

(дифференцированных зачетов, экзаменов квалификационных), 

3. через ведение портфолио образовательных достижений. 

Введению портфолио в техникуме были посвящены заседания Методического 

Совета, проводились совещания, круглые столы с участием воспитательной службы, 

педагогом-психологом, председателями методических комиссий, представителями 

студенческого самоуправления техникума с целью ответа на  один вопрос:  ЗАЧЕМ? На 

наш взгляд: 

1) Портфолио позволяет вовлечь студентов в процесс оценивания собственных 

образовательных достижений и разделить ответственность с педагогами техникума за 

достижение результатов обучения. 

2)  Портфолио  может оказать содействие студентам для разработки стоящего резюме, а 

педагогам – для составления характеристик, рекомендательных писем, выдвижения 

студентов техникума для участия в различных конкурсах, назначения различных видов 

стипендий. 

Введению портфолио в процесс обучения и воспитания предшествовало 

анкетирование студентов групп П-1-14 по профессии «Пекарь», 1Ш-14по 

специальности «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий» с 

целью оценки степени готовности к ведению портфолио.  

Общие данные по  результатам диагностики обучающихся групп 1 Ш-14 и П-1-14 



«Анкета для студентов по выявлению готовности к созданию портфолио» 

1. Знаете ли вы, что такое портфолио студента? 

      А)  ДА   - 96,9% Б) Не достаточно – 2,85%            В) Не имею – 0% 

 

     2. Есть ли у вас опыт в создании портфолио? 

          А) Имею опыт   - 31,35%   Б) Небольшой   - 54,15%    В) Никакого – 14,25% 

     3. Ведете ли вы накопление материалов для портфолио студента? 

         А) Да  - 39,9%  Б) Частично – 37,05% В) Нет – 22,8% 

     4. Как вы считаете, для чего нужен портфолио студенту? 

А) Для оценки свое учебной и творческой деятельности – 19,95% 

Б) Для повышения уровня своих образовательных достижений – 19,95% 

В) Для усиления моей познавательной активности – 11,4% 

Г) Для повышения интереса к своей будущей профессии – 11,4% 

Д) Для дальнейшего поступления в ВУЗ – 34,2% 

        Е) Для успешного устройства на работу – 48,45% 

        Ж) Считаю, что не нужен. – 0% 

      5. Какие материалы должны быть в портфолио студента? 

А) Награды и поощрения (дипломы, грамоты, благодарности, приказы  и т.д.) – 91,2% 

Б) Материалы с практики (конспекты, фото, видеоматериалы, наглядные пособия, характеристики и т.д.)  -  22,8% 

       В) Творческие и учебные работы (по рисунку, живописи, ДПИ, композиции и др.) -11,4% 

       Г) Тесты рефератов, курсовых работ, дипломных проектов, доклады, сообщения. – 5,7% 

       Д) Конкурсные работы – 17,1% 

       Е) Материалы самооценки (отзывы, эссе, рецензии и др.) – 5,7% 

       Ж) Мои предложения -0% 

 6. Какую бы вы предложили форму оценки портфолио студента? 

       А) Балльную – 37,05% 

       Б) По критериям – 31,35% 

       В) Зачетную – 22,8% 

       Г) Никакой не надо – 8,55% 

 7. Готовы ли вы к освоению технологии портфолио? 

       А) Да – 59,85% 

       Б) Сомневаюсь – 39,9% 

       В) нет -0% 

8. Чья помощь вам необходима при создании портфолио? 

      А) Преподавателей, в т.ч. преподавателя информатики – 57% 

      Б) Методистов – 2,85% 

      В) Библиотекаря -0% 

      Г) Педагога-психолога -11,4% 

      Д) Родителей – 14,25% 

      Е) Ничья – 31,35% 

  9. Что является для вас препятствием в создании портфолио? 

      А) Отсутствие времени – 42,75% 

      Б) Отсутствие помощи -11,4% 

      В) Отсутствие необходимых теоретических знаний – 17,1% 

      Г) Отсутствие компьютера -0% 

      Д) Нет препятствий – 37,05% 

 10. Владеете ли вы навыками работы с компьютером? 

      А) Уверенно владею – 25,65% 

      Б) Владею – 48,45% 

      В) Слабо владею – 28,5% 

      Г) Не владею -0% 

11. Какое программное обеспечение вам необходимо в создании портфолио? 

Maikrosoft, Piksel, Word 2011, Fotohop 12. 

По результатам диагностики выявлено, что большинство обучающихся: 

1. готовы к освоению портфолио; 



2. знают, что такое портфолио, имеют опыт в его создании и ведут накопление 

материалов;  

3. считают, что портфолио  пригодится им для поступления в ВУЗ или при устройстве 

на работу;  

4. большинство респондентов считают, что портфолио должно содержать: награды и 

поощрения (дипломы, грамоты, благодарности, приказы  и т.д.) – 91%, и только 5,7% 

считают необходимыми материалы САМООЦЕНКИ; 

5. считают, что форма оценки портфолио должна быть балльной или по критериям; 

6. считают, что в основном им необходима помощь преподавателей, в т.ч. 

преподавателя информатики; 

7. считают, что препятствием в создании портфолио является отсутствие времени; 

8. считают, что владеют навыками работы с компьютером. 

С целью определения запросов работодателей на предмет личностных качеств 

выпускников техникума, нами был проведен опрос руководителей предприятий, 

предоставляющих обучающимся места для прохождения производственной практики и 

места для трудоустройства. Анализ анкет показал следующее: 

На вопрос «Как бы Вы оценили личностные качества выпускников профессионального 

образования по шкале от 1 до 5 баллов (1 - самый низкий балл, 5 – самый высокий)?» 

ответы были  следующие: 
  

Качество Уровень 

 

 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

Проявление инициативы  1 6 12 4 

Интерес к работе   2 14 7 

Способность работать самостоятельно  2 8 9 4 

Ответственность за качество труда  1 5 9 8 

Настойчивость 2 1 8 12 4 

Чувство ответственности 1 1 3 18 17 

Творческий подход 2 2 5 17  

Инновационный подход 2 2 7 4 4 

Гибкость, адаптивность к изменениям  4 8 12 16 

Другие: умение работать в команде   1 9 19 

 

На вопрос «Укажите, пожалуйста, какие из перечисленных ниже умений вы считаете 

наиболее важными для выпускников-специалистов, пришедших на работу на Ваше 



предприятие, по шкале от 1 до 5 баллов (1 - самый низкий балл, 5 - самый высокий 

балл)» работодатели ответили: 

Умение Уровень 

 

 

Низкий Средний Высокий 

 

 

1 2 3 4 5 

Выполнение простейших операций вручную  

 

2 

 

6 8 

 

7 

 

Умения предпринимательской деятельности 2 

2 

2 

 

3 6 

 

7 

 

Презентация выполненной работы 2 

 

1 

 

4 8 

 

4 

 

Планирование деятельности  

 

 

 

3 9 

 

6 

 

Организация рабочего места  

 

 

 

 12 

 

19 

 

Коммуникативные умения, связь с другими 

подразделениями, партнерами, потребителями 

 

 

 

 

1 13 

 

20 

 

Работа в команде  

 

 

 

2 19 

 

20 

 

Использование информационных технологий   1 11 17 

На вопрос «Как Вы считаете, окажет ли роль в трудоустройстве выпускника 

учреждения СПО портфолио его достижений за период обучения?» утвердительно 

ответили 17 работодателей, отрицательно – 6.   

Проанализировав предпочтения и запросы работодателей, мы пришли к выводу, что у 

выпускников не достаточно сформированы как раз общие компетенции. В этом 

направлении была проделана большая работа педагогом-психологом:  

 Первичная диагностика (ноябрь 2014г) по методике «Самооценка» Дембо-

Рубинштейна 

 Повторная диагностика (апрель 2014-2015уч.г.) 

 
Общие данные результатов  диагностики обучающихся групп 1 «Ш» и П-1-14  

по методике «Самооценка» Дембо-Рубинштейна 

Первичная диагностика (ноябрь 2014.г.) 
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Вывод: по результатам диагностики видно, что  у  11 обучающихся  высокая 

самооценка,  а   45  обучающихся имеют самооценку в норме,  обучающихся с низкой 

самооценкой нет. 

Повторная диагностика (апрель 2015г.) 

 

Вывод:  проводимые тренинги дали положительный результат - по результатам 

диагностики видно, что  у  7 обучающихся  высокая самооценка,  а  49  обучающийся 

имеют самооценку в норме,  обучающихся с низкой самооценкой нет. 

 Оценка умственной работоспособности по методике Э. Крепелина 

 
Общие данные по диагностике обучающихся первых курсов по методике  Э. Крепелина 

«Оценка умственной работоспособности» 

 
Общие данные по диагностике обучающихся выпускных групппо методике  Э.Крепелина 

«Оценка умственной работоспособности» 

 

 
Результаты диагностики выявили, что у обучающихся первых курсов преобладает 

средняя работоспособность, но 10,5% обучающихся имеют работоспособность низкую. 
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Около половины обучающихся имеют высокое и среднее волевое усилие, 10,5% - 

низкое. 

У обучающихся выпускных групп  преобладает средняя работоспособность и волевое 

усилие, низких показателей этих качеств личности нет. 

 Диагностика обучающихся П-1-14, 1Ш-14 по методике «Мотивация обучения» 

Т.Н. Ильиной 

 
 

Вывод: по результатам диагностики видно, что 62,5%  обучающихся первого курса 

мотивированны   на приобретение знаний, 66% на овладение профессией и 64,5% на 

получение диплома.  Преподавателям были даны рекомендации для повышения 

мотивации обучающихся (модель Дж. Келлера), обучающимся – рекомендации «10 

способов повысить уровень мотивации обучения».  

 Диагностика «Качества специалиста» 
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Вывод:  порезультатам диагностики видно, что обучающиеся выпускных групп 

считают  более важными такие качества для будущей трудовой деятельности  в своей 

профессии, как подчинение требованиям, профессионализм, интеллект, 

самосовершенствование, дисциплинированность,   затем   приближенные к ним  

активность и самостоятельность,   умение работать в коллективе,  ответственность. 

Таким образом,   можно увидеть, что  у обучающихся сформированы основные 

представления о  том, какими  качествами должен обладать  будущий 

конкурентоспособный специалист.   

 Все вышеперечисленные методики диагностики проводились с целью выявления 

у обучающихся неспецифических профессионально важных качеств личности, т.е. 

общих компетенций, формирование  и оценка которых является одной из актуальных 

проблем, стоящих перед образовательным учреждением среднего профессионального 

образования.Таким образом, для определения направлений профессионально-

личностного саморазвития обучающихся мы предлагаем рассматривать технологию 

портфолио.  

При разработке макета портфолио достижений обучающегося Черногорского 

механико-технологического техникума был заложен педагогический подход: портфолио 

должно отражать сформированность профессиональных и общих компетенций. В 

действующем в техникуме Положении о портфолио студента прописан механизм 

формирования портфолио образовательных достижений на протяжении всего периода 

обучения. Работа студентов над созданием портфолио начинается в начале обучения, 

после проведения анкетирования, когда на классных часах они знакомятся с целями и 

задачами использования портфолио, получают рекомендации по его формированию. 

Знакомясь со структурой портфолио, студенты  получают возможность представить  

программу своего профессионального становления, увидеть ступени формирования 

необходимых компетенций и критерии их оценки. Это, в свою очередь, настраивает их 

на работу для достижения успехов в учебной деятельности и стремление к постоянному 

самосовершенствованию.Обновление и дополнение материалов портфолио 
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производится студентом в соответствии с видами учебной деятельности, а также по 

мере проявления активности в  различных видах деятельности (внеучебной, 

воспитательной, профессиональной). 

Портфолио образовательных достижений студента ГБПОУ РХ ЧМТТ может быть 

использовано в качестве дополнительного оценочного средства при проведении 

дифференцированных зачетов по учебным дисциплинам, экзаменов 

(квалификационных) по профессиональным модулям. Педагоги техникума активно 

включились в процесс реализации технологии портфолио.  Классные руководители 

первых, вторых курсов и мастера производственного обучения являются кураторами по 

формированию портфолио. Преподаватели используют портфолио, выполняющее 

функции формирующего оценивания (портфолио графических работ по учебной 

дисциплине «Инженерная графика», портфолио практических работ по МДК по 

специальности «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий»). 

Педагоги, ведущие обучение по профессиональным модулям, на экзамене 

(квалификационном) используют портфолио достижений студентов, выполняющее 

функции итогового оценивания. В результате этой работы педагогами техникума 

переработаны контрольно-оценочные средства, в которые внесены дополнения на 

предмет защиты портфолио в ходе промежуточной аттестации. 

Студенты техникума оформляют портфолио  как в электронном виде, так и на 

бумажных носителях. Кроме этого, на сайте «УчПортфолио» частью студентов созданы 

On-line-портфолио, позволяющие создать свою собственную веб-страничку и составить 

портфолио в соответствии со своим собственным пониманием форм отчёта по курсу 

обучения: 

http://uchportfolio.ru/s3460867766 - страница Абросимова Андрея  

http://uchportfolio.ru/s2893317062/?page=15251 – страница Строгановой Светланы 

http://uchportfolio.ru/s5327717688 - страница Барановой Дарьи 

Портфолио студента ГБПОУ РХ ЧМТТ по типу является смешанным, состоит из  

следующих отдельных разделов: портфолио достижений, портфолио документов, 

портфолио работ, портфолио отзывов. 

В портфолио достижений студентом самостоятельно записываютсясведения о 

достижениях в обучении (качество обучения по учебным дисциплинам, МДК, учебной и 

производственной практике по семестрам, результаты итогового контроля, результаты 

мониторинга посещаемости); достижения во внеучебной деятельности: участие в 

олимпиадах, научно-практических конференциях, проектной деятельности, 

интеллектуальных конкурсах, творческих мероприятиях; участие в  спортивных, 

военно-патриотических мероприятиях; участие в общественной жизни (органах 

студенческого самоуправления, волонтерском движении и др.) 
 

1. ПОРТФОЛИО ДОСТИЖЕНИЙ 

(достижения в учебной и внеучебной деятельности) 

http://uchportfolio.ru/s3460867766
http://uchportfolio.ru/s2893317062/?page=15251
http://uchportfolio.ru/s5327717688


1.1.Результаты  обучения по теоретическому курсу 

№ 

п\п 

Наименование учебных 

дисциплин, МДК 

Оценка за семестр Итоговая 

оценка 1 2 3 4 5 

        

        

        

        

        

 

1.2.Результаты  прохождения учебной, производственной практики 

№ 

п\п 

Наименование практики, 

семестр 

Место прохождения оценка 

    

    

    

    

    

 

1.3.Результаты мониторинга посещаемости 

семестр Пропуски учебных занятий (в днях) 

по уважительной причине по неуважительной причине 

   

   

   

   

   

 

1.4. Участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, проектной деятельности, 

интеллектуальных конкурсах, творческих мероприятиях 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия, дата  Форма участия 

(индивидуальное выступление, 

работа в команде, участие в 

подготовке мероприятия) 

результат 

    

    

    

    

    

 

1.5. Участие в спортивных, военно-патриотических мероприятиях  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия, дата  Форма участия 

(индивидуальное выступление, 

работа в команде, участие в 

подготовке мероприятия) 

результат 

    

    

    

    

    

 



1.6. Участие в общественной жизни: органах студенческого самоуправления, в 

волонтерском движении и др. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия, дата  Форма участия 

(индивидуальное поручение, 

работа в команде, участие в 

подготовке мероприятия) 

результат 

    

    

    

    

    

 

В разделе «Портфолио документов» студент представляет оригиналы и или копии 

дипломов, грамот, свидетельств, сертификатов, удостоверений и т.п., а также 

фотоматериалы. 

Раздел «Портфолио работ» включает в себя творческие, исследовательские,  

проектные работы, доклады на научно-практических конференциях, рефераты и др. 

Портфолио отзывов – это характеристики с мест практики, рекомендательные 

письма, отзывы о достижениях студента, благодарственные письма и др. 

Для студентов и преподавателей разработаны Методические рекомендации по 

созданию портфолио студента, в которых  определены цели и задачи формирования 

портфолио в процессе обучения  студента, принципы и структура его составления, 

организация работы с портфолио конкретно на каждом курсе обучения. В приложении 

включены рекомендации по составлению некоторых  документов портфолио. 

Нами разработан оценочный лист портфолио, позволяющий студенту самому 

оценить результаты своей деятельности за учебный год в баллах, что способствует 

критической оценке результатов учебно-профессиональной деятельности, 

стимулированию активности студентов. В конце прошлого учебного года в группах 

первого и второго курсов были проведены публичные защиты портфолио, по 

результатам которых был сформирован рейтинг студентов каждой группы, наиболее 

результативные студенты были поощрены материально.  

Работая над  внедрением технологии портфолио чуть больше года, 

педагогический коллектив направляет усилия на формирование портфолио студента, 

осуществляющего не только накопительную функцию, но и модельную, отражающую 

динамику развития студента, результатов его самореализации. 

Схема взаимодействия структур техникума по формированию 

профессиональных и общих компетенций обучающихся  

посредством технологии портфолио 

1. Учебный блок – через: 

 мониторинги успеваемости по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям за семестр, учебный год; 

 мониторинги посещаемости учебных занятий; 

 выполнение курсовых работ, проектов; 



 выполнение рефератов профессиональной направленности; 

 проведение нетрадиционных уроков (деловые, ролевые игры, защита проекта…). 

2. Внеучебный блок – через: 

 участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах; 

 посещение занятий предметных кружков, кружков технического творчества, 

спортивных секций; 

 создание электронного, On-line-портфолио. 

3. Воспитательный блок – через: 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 формирование культуры здорового образа жизни; 

 профилактику правонарушений и преступлений; 

 социально-психологическое сопровождение обучающихся; 

 развитие студенческого самоуправления. 

4. Профессиональный блок – через 

 проведение дифференцированных зачетов по учебной и производственной 

практике; 

 участие в конкурсах (олимпиадах) профессионального мастерства; 

 участие в проведении выставок работ обучающихся по направлению 

деятельности; 

 наличие отзывов руководителей учебной и производственной практики; 

 различные формы самозанятости (подработка, совмещение учебы с работой). 

 

В результате работы над внедрением в образовательный процесс технологии 

портфолио можно отметить положительные результаты: 

 активизация участия студентов в различных видах деятельности, 

результативность этого участия,  

 формирование у студентов мотивации к систематической работе, как аудиторной, 

так и внеаудиторной; 

 рост качества знаний, 

 рост уровня воспитанности,  

 развитие способностей к самооценке собственных достижений, как средству 

саморазвития и самоконтроля.  

 

Т.о. можно сделать вывод, что применяемая в образовательном процессе 

технология портфолио способствует формированию у обучающихся профессиональных 

и общих компетенций, является средством представления профессиональных и 

личностных результатов.  

 


